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Изменения, вносимые в положение 
о комиссии по премированию Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого­
педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико- 

социального сопровождения «Семья» городского округа 
город Уфа Республики Башкортостан

Пункт 4.1. изложить в следующей редакции: «Премиальные выплаты 
устанавливаются в соответствии с положением о материальном 
стимулировании работников учреждения исходя из объема субсидий, 
поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета городского 
округа город Уфа Республики Башкортостан и средств от приносящей доход 
деятельности.

Размеры и условия осуществления премиальных выплат устанавливаются 
в соответствии с пунктом 1.3. Положения об оплате труда работников МБОУ 
ЦПМСС «Семья», коллективными договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в 
учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда 
работников.»

Пункт 4.3. изложить в следующей редакции: «На основании решения 
руководителя учреждения, в пределах утвержденных (согласованных) 
Управлением планов финансово-хозяйственной деятельности, согласно 
доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности, осуществляется премирование:

заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников 
учреждения, подчиненных его руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения и иных 
работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения, - по 
представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях 
учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.»
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